Veiligheid en Gedragscode - Jeugdvakantieland

Bij Jeugdvakantieland staat veiligheid van kinderen, jongeren en medewerkers voorop.
We willen een omgeving bieden waarin iedereen zich veilig, welkom en gerespecteerd

voelt.

{ Veiligheidsbeleid

Wij vinden het belangrijk dat iedereen op Jeugdvakantieland met plezier kan werken en

deelnemen, in een omgeving zonder (seksueel) grensoverschrijdend gedrag, agressie,

pesten of uitsluiting. Daarom hanteren we een duidelijke veiligheidsaanpak:

Alle medewerkers (vrijwilligers en betaalde krachten) ondertekenen een
gedragscode bij aanvang van hun werkzaamheden.

Bij functies waarbij men werkt met minderjarigen wordt standaard een
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) gevraagd.

We hanteren het vierogenprincipe: een volwassene is nooit alleen met een kind
buiten zicht of gehoor van anderen.

We hebben vaste aanspreekpunten voor sociale veiligheid op de werkvloer.

Incidenten of zorgen worden serieus genomen en gemeld via een intern
meldpunt.

Gedragscode

Wij verwachten van iedereen die bij Jeugdvakantieland werkt of actief is:

Respectvol omgaan met kinderen, ouders, collega’s en bezoekers.

Geen fysiek, verbaal of emotioneel grensoverschrijdend gedrag.

Geen privécontact met deelnemers buiten het evenement om.

Alertheid op signalen van onveiligheid, met de plicht tot actie of melding.

Samen zorgen voor een positieve, veilige en inclusieve sfeer.

Meldplicht

Bij vermoedens van ongewenst gedrag, misstanden of grensoverschrijding geldt een

meldplicht. Dit kan bij de coordinator of vertrouwenspersoon, die gepaste stappen zal

nemen.



